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Deadline:

nota

(ter beslissing)

Paraaf directeur Directeur CZ

1 Aanleiding voor deze nota

Voorliggend ontwerpbesluit beoogt ambtenaren van de Inspectie Sociale Zaken en

Werkgelegenheid (ISZW) aan te wijzen voor het toezicht op (vermoedelijke)
overtreding van de antimisbruikbepaling, zoals opgenomen in de Tijdelijke wet

notificatieapplicatie covid-19 (appwetsvoorstel), binnen het werkveld van de

Inspectie SZW.

Het appwetsvoorstel maakt het mogelijk om bij besluit van de Minister van VWS

ambtenaren aan te wijzen voor het toezicht op deze antimisbruikbepaling. Daarbij
is tevens opgenomen dat een dergelijk besluit in overeenstemming met de

minister die het mede aangaat wordt genomen indien dit ambtenaren betreft,

ressorterende onder een ander ministerie.

2 Beslispunten, advies en mogelijk alternatief

- Graag uw akkoord op en ondertekening van voorliggend ontwerpbesluit.
- Graag uw akkoord op het zo spoedig mogelijk publiceren van het besluit

aanwijzen Inspectie SZW in de Staatscourant, na formeel akkoord van

SZW.

3 Samenvatting en conclusies

Om toezicht en handhaving in te regelen is een Meldpunt Misbruik CoronaMelder

ingericht bij de IG]. Het toezicht op de antimisbruikbepaling door de IG] is echter

beperkt tot het (vermoedelijke) overtreding van deze bepaling door zorg- en

jeugdaanbieders. Voor andere gevallen is het de bedoeling dat dit meldpunt

meldingen doorzet naar de betreffende sectorspecifieke toezichthouders zoals

ISZW. Daarbij voorziet de Tijdelijke wet notificatieapplicatie covid-19 ingevoegde
artikel 64bis van de Wpg in de mogelijkheid om voor het toezicht op de
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antimisbruikbepaling op andere domeinen 6k ambtenaren van andere Secretaris Generaal / piv.

toezichtsinstanties aan te kunnen wijze. De IG] zorgt er door middel van het SearetpnsiGencraal

meldpunt voor dat door mensen gemelde overtredingen bij de juiste a=
Lf

toezichthouder terecht komen. 51.2e

Met dit besluit wordt van de mogelijkheid van artikel 64bis gebruik gemaakt door  kenmerk

de ambtenaren van de Inspectie Sociale Zaken en Werkgelegenheid aan te wijzen.
De Inspectie SZW zal toezicht op de antimisbruikbepaling houden wanneer

(vermoedelijke) overtreding daarvan plaatsvindt op het werkveld van de Inspectie

SZW.

4 Draagvlak politiek
De antimisbruikbepaling komt mede voort uit zorgen van de Tweede Kamer, dit

betrof ook specifiek misbruik van CoronaMelder binnen de werkgever —

werknemer relatie.

5 Draagvlak maatschappelijk en eenduidige communicatie

Er wordt veel belang gehecht aan de vrijwillige inzet van de notificatieapp, de

antimisbruikbepaling draagt daaraan bij. Daartoe is wel nodig dat mensen die

desondanks worden gedwongen tot het gebruik van de app zich ook eenvoudig
kunnen wenden tot een toezichthouder met kennis van overtredingen binnen de

arbeidsrelatie.

6 Financiéle en personele gevolgen
Er is aangeboden aan ISZW dat bij gebrek aan capaciteit, VWS extra budget kan

toekennen voor extra fte.

7 Juridische aspecten haalbaarheid

Het voorstel is juridisch haalbaar.

8 Afstemming (intern, interdepartementaal en met veldpartijen)
In het wetsvoorstel is opgenomen dat een dergelijk besluit in overeenstemming
met de minister die het mede aangaat wordt genomen. Het ontwerpbesluit is

ambtelijk afgestemd met SZW. Op dit moment ligt het ontwerpbesluit ter akkoord

bij de staatssecretaris SZW. Pas na formeel akkoord van SZW wordt het besluit

gepubliceerd in de Staatscourant.

De IG] is akkoord met het besluit tot aanwijzen.

9 Gevolgen administratieve lasten

Nvt.

10 Toezeggingen
Nvt

11 Fraudetoets

Nvt.
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